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วิสัยทัศน์
โรงเรียนสตรีนนทบุรีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
สืบสานความเป็นไทย  ก้าวไกลเทคโนโลยี  สร้างคนดีสู่สังคมโลก
อัตลักษณ์
กุลสตรี  ดี  เด่น
เอกลักษณ์
เยาวสตรีศรีเมืองนนท์

พันธกิจ
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีความสามารถในการสื่อสารภาษาสัญลักษณ์และภาษาดิจิทัล(Digital Literacy)
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล มีทักษะในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่นๆ อีกอย่างน้อย 1 ภาษา มีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการทำงาน มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมโลก เป็นสมาชิกที่เข้มแข็งของประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีคุณลักษณะของความเป็นกุลสตรีไทยอันดีงาม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะ และทักษะการดำรงชีวิต รักการออกกำลังกาย มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา และนันทนาการ
5. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณทางวิชาชีพครูยุคใหม่
6. พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนอิงมาตรฐานสากล จัดกระบวนการเรียนรู้อิงถิ่นฐาน ให้เชื่อมประสานกับการศึกษาประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ได้คุณภาพระดับมาตรฐานสากล มีภาคีร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับประเทศและระหว่างประเทศ
8. พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยนำผลการประกันคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 มาเป็นแนวทางในการดำเนินการ
9. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน แนะแนว ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ได้พัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ
10. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ให้มีคุณภาพเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง และคุ้มค่า ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก มีสถาบันและองค์กรต่างๆ ทุกภาคส่วนเป็นเครือข่ายส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
11. พัฒนาและสนับสนุนชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
เป้าหมาย
1. ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาสัญลักษณ์และ
ภาษาดิจิทัล(Digital Literacy)
2. ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่าน เรียนรู้และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 หรือเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3
4. ผลการทดสอบ PISA  ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่านไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ
5. ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระภาษาไทยอยู่ในระดับดี
6. ผู้เรียนมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3 ต่อปี
7. ผู้เรียนมีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศที่สองเพิ่มขึ้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3 ต่อปี
8. ผู้เรียนทุกคนมีกิจกรรม ผลงาน/โครงงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่แสดงถึงการคิดตัดสินใจ แก้ปัญหา
9. ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  มีผลการประเมินในสาระการเรียนรู้สากลตามหลักสูตรมาตรฐานสากล (ทฤษฎีความรู้ , โลกศึกษา , ความเรียงขั้นสูง , กิจกรรมสร้างสรรค์) ในระดับดีขึ้นไป
10. ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถใช้ความคิดในระดับสูง มีเหตุผล
11. ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย รับผิดชอบต่อสังคม และมีความเป็นพลเมืองในวิถีประชาธิปไตย
12. ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมในฐานะสมาชิกของประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก
13. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต
14. ผู้เรียนทุกคนปฏิบัติกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ด้วยจิตอาสา
15. ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  มีระเบียบวินัย มีกิริยามารยาทเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน มีคุณลักษณะของความเป็นกุลสตรีไทยอันดีงาม
16. ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  มีนิสัยรักการออกกำลังกาย มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ
17. ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  มีทักษะในการดำรงชีวิต และมีสุขภาวะที่ดี
18. ครูสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50
19. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
20. ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน สื่อ นวัตกรรม เอกสาร บทความ เผยแพร่ เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75
21. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90
22. ครูมีผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับชาติเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ต่อปี
23. ครูเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนานาชาติเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 15   ต่อปี
24. ครูได้รับการยอมรับ ยกย่อง ประกาศเกียรติคุณเป็นครูดีเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 15 ต่อปี
25. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับเครือข่าย
26. ครูทุกคนได้รับการสังเกตการณ์สอนและนิเทศการสอนในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
27. ครูทุกคนนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้และผลการสอน ต่อผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
28. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาไม่ต่ำกว่าปีละ 40 ชั่วโมง
29. มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะทาง ตอบสนองความถนัด ศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน
30. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐาน มีการแนะแนวการศึกษาและอาชีพในสังคมเศรษฐกิจยุคใหม่
31. มีกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษาเชื่อมโยงกับถิ่นฐานสังคมไทย และสภาวการณ์โลก
32. ผู้บริหารทุกคนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ
33. ผู้บริหารทุกคนมีประสบการณ์อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษานานาชาติ 
34. มีระบบการจัดการความรู้ และการสร้างนวัตกรรมเผยแพร่ความรู้โดยใช้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) 
35. มีภาคีร่วมพัฒนาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษา ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศและระหว่างประเทศ
36. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และทรัพยากรระหว่างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา
37. มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนและครูไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
38. โรงเรียนผ่านการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในระดับ     ดีมาก
39. มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามวงจรเดมมิ่ง(PDCA) และผ่านการประเมินรับรองจากองค์กรมาตรฐานสากลไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25
40. มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่ทันสมัย มีคุณภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
41. มีฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
42. มีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
43. มีมาตรการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน
จุดเน้น
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ระดับประเทศและระหว่าง
       ประเทศ
2. นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกในความรักชาติ มีคุณลักษณะความเป็นกุลสตรี ดี เด่น รักและ
       ภาคภูมิใจในความเป็นเยาวสตรีศรีเมืองนนท์

3. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างมี
       ประสิทธิภาพ
4. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ได้
       อย่างคล่องแคล่ว
5. ผลการทดสอบระดับชาติชั้น ม.3 และ ม.6 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3
6. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานระดับสากล เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ความ
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558
7. พัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ
8. พัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา และห้องสืบค้นข้อมูลให้
       ทันสมัยและได้มาตรฐานระดับสากล

9. เสริมสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ระดับประเทศและระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์โรงเรียน
กลยุทธ์ที่  1    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
กลยุทธ์ที่  2    พัฒนาระบบการเรียนรู้อย่างทั่วถึงมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล
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