คู่มือการประเมิน
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.
OBEC  AWARDS

ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม
รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม
ลูกจ้างยอดเยี่ยม
สถานศึกษาการศึกษายอดเยี่ยม

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติกร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการคัดเลือกและประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหน่วยงาน  ในระดับชาติ  ภาค  เขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมบุคลากรภายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลงานยอดเยี่ยมและมีความประพฤติในการครองตน 
ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพในสังคม รวมทั้งเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรในฐานะผู้ปฏิบัติงาน  และยกย่องหน่วยงานและสถานศึกษาที่สามารถทำหน้าที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างที่ดี   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้จัดทำคู่มือการประเมิน  ประกอบด้วย
1. คู่มือการประเมินลูกจ้างและข้าราชการพลเรือนสามัญภายในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยอดเยี่ยม
2. คู่มือการประเมินลูกจ้างและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายอดเยี่ยมและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายอดเยี่ยม
3. คู่มือการประเมินลูกจ้างและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายอดเยี่ยมภายในสถานศึกษาและสถานศึกษายอดเยี่ยม
4. คู่มือการประเมินลูกจ้างและข้าราชการครูยอดเยี่ยมและสถานศึกษายอดเยี่ยมภายในสำนักบริหารการศึกษาพิเศษ
การคัดเลือกและประเมินเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS นั้น  ผู้ขอรับการ
ประเมินและหน่วยงาน สถานศึกษาสามารถเสนอผลงานด้านวิชาการยอดเยี่ยม  การบริหารจัดการยอดเยี่ยม  และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนยอดเยี่ยม  มีการกำหนดคุณสมบัติเบื้องต้น  หลักเกณฑ์การประเมิน  วิธีการประเมิน  เกณฑ์การตัดสิน  และแบบประเมิน  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการประเมินในระดับต่าง ๆ ได้ศึกษาทำความเข้าใจและนำไปปฏิบัติให้เกิดผลตามเจตนารมณ์ของรางวัลทรงคุณค่าดังกล่าว






สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ภาคผนวก
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม



แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น 





รร.1/1


แบบประเมินผลงานด้านวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค 

รร.1/2



แบบประเมินผลงานด้านวิชาการ ระดับชาติ. 



รร.1/3


แบบประเมินผลงานด้านบริหารจัดการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค 
รร.1/4


แบบประเมินผลงานด้านบริหารจัดการ ระดับชาติ



รร.1/5


แบบประเมินผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค 




รร.1/6


แบบประเมินผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
ระดับชาติ. 






รร.1/7
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินรองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม



แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น 





รร.2/1



แบบประเมินผลงานด้านวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค 

รร.2/2



แบบประเมินผลงานด้านวิชาการ ระดับชาติ. 



รร.2/3



แบบประเมินผลงานด้านบริหารจัดการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค 
รร.2/4



แบบประเมินผลงานด้านบริหารจัดการ ระดับชาติ



รร.2/5



แบบประเมินผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค 




รร.2/6



แบบประเมินผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
ระดับชาติ. 






รร.2/7

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินครูผู้สอนยอดเยี่ยม



แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น 





รร.3/1



แบบประเมินผลงานด้านวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค 

รร.3/2



แบบประเมินผลงานด้านวิชาการ ระดับชาติ. 



รร.3/3



แบบประเมินผลงานด้านบริหารจัดการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค 
รร.3/4



แบบประเมินผลงานด้านบริหารจัดการ ระดับชาติ



รร.3/5



แบบประเมินผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค 




รร.3/6



แบบประเมินผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
ระดับชาติ. 






รร.3/7

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินลูกจ้างยอดเยี่ยม


แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น 





รร.4/1



แบบประเมินผลงาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค



รร.4/2



แบบประเมินผลงาน ระดับชาติ 





รร.4/3
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสถานศึกษายอดเยี่ยม


แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น 





รร.5/1



แบบประเมินผลงานด้านวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค 

รร.5/2



แบบประเมินผลงานด้านวิชาการ ระดับชาติ. 



รร.5/3



แบบประเมินผลงานด้านบริหารจัดการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค

รร.5/4



แบบประเมินผลงานด้านบริหารจัดการ ระดับชาติ



รร.5/5



แบบประเมินผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค 




รร.5/6



แบบประเมินผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
ระดับชาติ. 






รร.5/7





สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเป็นองค์กรหลักมีภารกิจพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรม  มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การดำเนินงานตามภารกิจดังกล่าวต้องอาศัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  พนักงานราชการ  พนักงานบริการ  ลูกจ้าง  และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องภายในองค์การที่มีความรู้ความสามารถ  ตลอดจนจิตสำนึกในการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดีซึ่งจะเป็นพลังที่ขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุเป้าหมายที่เน้นประโยชน์สุขของประชาชนอันสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณค่าการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  ประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อผู้เรียน  ต่อตนเอง  และต่อสังคม  จึงได้กำหนด
ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากรในส่วนกลางและเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  ทุ่มเท  เสียสละ  จนทำให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เข้ารับรางวัล  OBEC  AWARDS  ซึ่งเป็นรางวัลประจำปีที่ทรงคุณค่าของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



2.1  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


2.2  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมบุคลากรภายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลงานยอดเยี่ยมและมีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพในสังคม รวมทั้งเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรในฐานะผู้ปฏิบัติงาน


2.3  เพื่อยกย่องหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่สามารถทำหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างที่ดี



3.1  คัดเลือกหน่วยงานและสถานศึกษายอดเยี่ยมเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภาค  และระดับชาติ


3.2  หน่วยงานและสถานศึกษา  คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานบริการ  เข้ารับการประเมิน
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภาค  และระดับชาติ


3.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน  สถานศึกษา  และบุคลากรในสังกัด  ที่ได้รับ
การคัดเลือกทุกระดับเพื่อเผยแพร่ผลงาน  ความดี  ต่อสาธารณชนให้เป็นที่ประจักษ์



4.1  บุคคลยอดเยี่ยม


       4.1.1  บุคคลยอดเยี่ยมสังกัดสถานศึกษาดำเนินการคัดเลือกในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภาค  และระดับชาติ  ดังนี้



     (1)  ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม





ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการ





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน





สังกัด    (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





           (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา





           (  ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ



     (2)  รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม





ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการศึกษา





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน





สังกัด    (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





           (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา





           (  ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ



     (3)  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม







ด้าน     (  ) วิชาการ
     
 (  ) บริหารจัดการ




           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน




ระดับ    (  ) ก่อนประถมศึกษา
     
(  ) ประถมศึกษา





           (  ) มัธยมศึกษาตอนต้น

(  ) มัธยมศึกษาตอนปลาย




กลุ่มสาระการเรียนรู้






 (  ) ภาษาไทย

 (  ) คณิตศาสตร์





 (  ) วิทยาศาสตร์
 (  ) สังคมศึกษา





 (  ) ศิลปะ

 (  ) สุขศึกษาและพลศึกษา





 (  ) ภาษาต่างประเทศ
 (  ) การงานอาชีพและเทคโนโลยี





 (  ) บูรณาการ

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน





(  ) กิจกรรมแนะแนว
 (  ) กิจกรมนักเรียน(ระบุ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม)






(  ) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์


 

การศึกษาพิเศษ 






 (  ) โรงเรียนการศึกษาพิเศษ/ศูนย์การศึกษาพิเศษ





 (  ) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์/โรงเรียนราชประชานุเคราะห์




สังกัด    (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





           (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา





           (  ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ




     (4)  ลูกจ้างยอดเยี่ยม





สังกัด    (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





           (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา





           (  ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ


       4.1.2  บุคคลยอดเยี่ยมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการคัดเลือก
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภาค  และระดับชาติ  ดังนี้



     (1)  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายอดเยี่ยม





ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการ





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน





สังกัด    (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





           (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา



     (2)  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายอดเยี่ยม




ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการ





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน





สังกัด    (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





           (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา



     (3)  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ/หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในยอดเยี่ยม




ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการ




           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน




สังกัด    (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





           (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา



     (4)  ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม





ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการ





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน





สังกัด    (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





           (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา



     (5)  บุคลากรทางการศึกษายอดเยี่ยม





ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการ





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

สังกัด    (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



 (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา



     (6)  ลูกจ้างยอดเยี่ยม





สังกัด    (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





           (  ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา



       4.1.3  บุคคลยอดเยี่ยมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการคัดเลือกในระดับหน่วยงาน  ดังนี้



     (1)  ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการยอดเยี่ยม




สังกัด    (  ) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน






     (2)  ข้าราชการพลเรือนสามัญยอดเยี่ยม




ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการ





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน




สังกัด    (  ) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน






     (3)  หัวหน้ากลุ่ม




ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการ





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน




สังกัด    (  ) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



4.2  หน่วยงานยอดเยี่ยม


       4.2.1  สถานศึกษายอดเยี่ยมดำเนินการคัดเลือกในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ระดับภาค  และระดับชาติ  ดังนี้



   (2)  สถานศึกษายอดเยี่ยมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประเภท
( ประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขนาด  ( เล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)    

         ( กลาง (นักเรียน 121 – 280  คน)       
          ( ใหญ่  (นักเรียน 181 –ขึ้นไป)       
( ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา




( มัธยมศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขนาด  ( เล็ก (นักเรียนไม่เกิน 500 คน)    

       ( กลาง (นักเรียน 501 – 1,500  คน)       
                  ( ใหญ่  (นักเรียน 1,500 –ขึ้นไป)       




ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการศึกษา





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน



   (2)  สถานศึกษายอดเยี่ยมสังกัดสำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ





 (  ) โรงเรียนการศึกษาพิเศษ/ศูนย์การศึกษาพิเศษ





 (  ) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์/โรงเรียนราชประชานุเคราะห์




ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการศึกษา





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน



       4.1.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายอดเยี่ยมดำเนินการคัดเลือกในระดับภาค  
และระดับชาติ  ดังนี้



     (1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายอดเยี่ยม




ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการศึกษา





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน




     (2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษายอดเยี่ยม





ด้าน     (  ) วิชาการ
     (  ) บริหารจัดการศึกษา





           (  ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน



5.1  บุคคลยอดเยี่ยมมีคุณสมบัติ  ดังนี้
      1) ดำรงตำแหน่งลูกจ้าง หรือพนักงานราชการ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      2) ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง ลูกจ้าง หรือพนักงานราชการ หรือข้าราชการพลเรือน
สามัญ หรือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  นับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน
       3) เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยภายใน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน
      4) มีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับ
ของบุคคลในวิชาชีพในสังคม ประกอบด้วย


      5) -มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับตามหลักเกณฑ์และวิธีการของคณะกรรมการประเมินกำหนด



5.2  หน่วยงานและสถานศึกษายอดเยี่ยมมีคุณสมบัติ  ดังนี้


      1) เป็นสถานศึกษาหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


      2) มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับตามหลักเกณฑ์และวิธีการของคณะกรรมการประเมินกำหนด



6.1  บุคคลยอดเยี่ยม
	บุคคลยอดเยี่ยม
	การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น/การประเมินและคัดเลือก

	
	ระดับสถานศึกษา
	ระดับสพป./สพม.
	ระดับภาค/สำนัก
	ระดับชาติ/สพฐ.

	ลูกจ้าง
ครูผู้สอน
รอง.ผอ.สถานศึกษา

ผอ.สถานศึกษา
สังกัด สพป./สพม.
	ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น
	ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น
ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......คน
	ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......คน
	ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......คน

	ลูกจ้าง
ครูผู้สอน
รอง.ผอ.สถานศึกษา

ผอ.สถานศึกษา
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
	ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น
	ไม่มี
	ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น
ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......คน
	ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......คน

	ลูกจ้าง
บุคลากรทางการศึกษา
ผอ.กลุ่ม
รอง.ผอ.สพป./สพม.
ผอ.สพป./สพม.
	ไม่มี
	ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น
ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......คน
	ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น
ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......คน
	ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......คน

	ลูกจ้าง
พนักงานราชการ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
หัวหน้ากลุ่ม
ภายใน สพฐ.
	ไม่มี
	ไม่มี
	ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น
ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......คน
	ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......คน




6.2  หน่วยงาน และสถานศึกษายอดเยี่ยม
	หน่วยงาน/สถานศึกษายอดเยี่ยม
	การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น/การประเมินและคัดเลือก

	
	ระดับสพป./สพม.
	ระดับภาค/สำนัก
	ระดับชาติ/สพฐ.

	สถานศึกษา
สังกัด สพป./สพม.
	ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น
ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......โรง
	ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......โรง
	ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......โรง

	สถานศึกษา
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
	ไม่มี
	ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น
ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......โรง
	ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......โรง

	สพป./สพม.

	ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น

	ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น
ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......แห่ง
	ประเมินและคัดเลือก
รายการละ.......แห่ง





7.1 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


      เกณฑ์การประเมินและคัดเลือกเป็นบุคคล/หน่วยงาน/สถานศึกษายอดยี่ยมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้

1) มีผลการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นผ่านทุกรายการ  ตามที่คณะกรรมการ
ประเมินกำหนด




2)  มีผลการประเมินเฉพาะด้านในระดับดีเยี่ยมของตัวชี้วัดที่ประเมินร้อยละ 80            ขึ้นไป 



7.2 ระดับภาค


      เกณฑ์การประเมินและคัดเลือกเป็นบุคคล/หน่วยงาน/สถานศึกษายอดยี่ยมระดับภาค 
มีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้

1) มีผลการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นผ่านทุกรายการ  ตามที่คณะกรรมการ
ประเมินกำหนด




2)  มีผลการประเมินเฉพาะด้านในระดับดีเยี่ยมของตัวชี้วัดที่ประเมินร้อยละ 85            ขึ้นไป 

7.3 ระดับชาติ


      เกณฑ์การประเมินและคัดเลือกเป็นบุคคล/หน่วยงาน/สถานศึกษายอดยี่ยมระดับชาติ 
มีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้




1)  มีผลการประเมินเฉพาะด้านในระดับดีเยี่ยมของตัวชี้วัดที่ประเมินร้อยละ 90            ขึ้นไป 


 

2) ผ่านความเห็นชอบเพิ่มเติมจากคณะกรรมการประเมินอย่างเป็นเอกฉันท์






คู่มือการดำเนินงาน


รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC  AWARDS





1. ความเป็นมา





คำชี้แจง





สารบัญ





2. วัตถุประสงค์





3. เป้าหมาย





4. ประเภทรางวัล





2. วัตถุประสงค์มา





9. กำหนดวัน เวลา และสถานที่การมอบรางวัล





6. วิธีการคัดเลือก





7. เกณฑ์การตัดสิน





8. การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติ





10. ภาคผนวก





5. คุณสมบัติ








