หลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงาน
รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)
....................................................................
1. ชื่อรางวัลที่เสนอขอ........ ลูกจ้างยอดเยี่ยม
ประเภท

 (  บุคคลยอดเยี่ยม
         


 ( ประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
 ( ขยายโอกาสทางการศึกษา
  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



 ( มัธยมศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
    
สังกัด

 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
2. คุณสมบัติเบื้องต้น 










         ผู้เสนอขอรับรางวัลลูกจ้างยอดเยี่ยมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC AWARDS) ต้องมีคุณสมบัติเบื้องต้น ดังต่อไปนี้
2.1 ดำรงตำแหน่งลูกจ้างปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
2.2 ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งลูกจ้าง มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี นับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน 
2.3 เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยภายใน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน
2.4 มีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพในสังคม ประกอบด้วย
     2.4.1 การครองตน


  1) เป็นผู้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป
  

  2) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงานในวงการวิชาชีพ



  3) เป็นผู้ตรงต่อเวลาและมีวินัยในตนเอง
     2.4.2 การครองคน
  

  1) เป็นผู้ที่ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีและเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน
  

  2) เป็นผู้ที่มีความเอื้อเฟื่อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
  

  3) เป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพในความอาวุโสของผู้อื่น
     2.4.3 การครองงาน
  

  1) เป็นผู้ที่รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์ ประหยัด และคุ้มค่า
  

  2) เป็นผู้ที่มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
  

  3) เป็นผู้ที่มีความสามารถและมีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหา
3. หลักเกณฑ์การประเมิน

3.1 การประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น 


     ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น โดยผู้ประเมินสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ ตรวจสอบร่องรอย เอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมิน  จึงจะได้รับการประเมินผลงานต่อไป

3.2 การประเมินเฉพาะด้าน 


     ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับการประเมินเฉพาะด้าน  2 ส่วน คือ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน และผลงานยอดเยี่ยม โดยผู้ประเมินสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ ตรวจสอบร่องรอย เอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมินตามรายการของทั้ง 2 ส่วน  แล้วสรุปผลตามเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียด ดังนี้

 
     3.2.1 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	1. มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ

2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
3. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
	ทำได้
3 รายการ
	ทำได้
2 รายการ
	ทำได้
1 รายการ

	2. ความรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติตน
	1.มีความสามารถในการนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี

2. มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน

3. รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ
	ทำได้
3 รายการ
	ทำได้
2 รายการ
	ทำได้
1 รายการ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
	1.มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

2. มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3. มีความสามารถในการทำงานที่ยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
	ทำได้
3 รายการ
	ทำได้
2 รายการ
	ทำได้
1 รายการ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นที่พอใจ
	1. มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่รับมอบหมายจนสำเร็จ

2. มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ

3. ได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน
	ทำได้
3 รายการ
	ทำได้
2 รายการ
	ทำได้
1 รายการ

	5. การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
	1. การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน

2. ใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม

3. ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชน
	ทำได้
3 รายการ
	ทำได้
2 รายการ
	ทำได้
1 รายการ



3.2.2 การประเมินผลงานยอดเยี่ยม 
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
	1. เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน

2. งานที่ปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย

3. ปฎิบัติด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามกำหนด
	ทำได้
3 รายการ
	ทำได้
2 รายการ
	ทำได้
1 รายการ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม
	1. เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์

2. ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงาน

3. ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก
	ทำได้
3 รายการ
	ทำได้
2 รายการ
	ทำได้
1 รายการ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคล

อื่นๆได้
	1. ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอื่น

2. เป็นลักษณะผลงานที่ปรากฏ    ให้เห็นชัดเจน

3. บุคคลอื่นสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างได้
	ทำได้
3 รายการ
	ทำได้
2 รายการ
	ทำได้
1 รายการ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์
	1. มีความคิด ริเริ่มการพัฒนางาน

2. นำเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้  ในการปฏิบัติงาน

3. ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น
	ทำได้
3 รายการ
	ทำได้
2 รายการ
	ทำได้
1 รายการ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ
	1. ปฏิบัติงานในเวลาราชการ      โดยไม่บกพร่อง

2. อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ

3. มีความพากเพียรพยายาม       ในการทำงาน
	ทำได้
3 รายการ
	ทำได้
2 รายการ
	ทำได้
1 รายการ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. วิธีการประเมิน
การประเมินลูกจ้างยอดเยี่ยมที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   มีวิธีการประเมิน 3 ระดับ ดังนี้

4.1 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



1) สพป./สพม. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินและคัดเลือกลูกจ้างยอดเยี่ยมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        
 
2) ผู้สมัครรับการประเมินยื่นคำขอรับการประเมินตามแบบฟอร์มที่กำหนด แล้วนำเสนอ
เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบของ สพป./สพม. ที่สังกัด ตามวันเวลาที่กำหนด 
3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เสนอคำขอต่อคณะกรรมการประเมินเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ
เบื้องต้นของผู้สมัครตามเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นข้อ 2.1 -2.4  โดยพิจารณาจากหลักฐานการขอรับการประเมิน การตรวจสอบเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การสังเกต ซักถาม และอื่นๆ เพื่อให้ผลการประเมินมีความถูกต้องและเที่ยงตรง

         

4) คณะกรรมการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดและตัดสินตามเกณฑ์ที่กำหนด



5) สพป./สพม.ประกาศผลผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 
6) คณะกรรมการประเมินผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินเฉพาะด้านที่ผู้รับการประเมินมีความประสงค์ขอรับรางวัลทรงคุณค่าเพียงด้านใดด้านหนึ่ง โดยพิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร หรือการตรวจสอบสภาพจริง หรือการนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน และซักถามเพิ่มเติม ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

7) คณะกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินโดยพิจารณาตัดสินตามเกณฑ์ที่กำหนดและ
ประกาศผลผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างยอดเยี่ยมในสถานศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อจะส่งไปขอรับการประเมินในระดับภาคต่อไป
           4.2 ระดับภาค
1) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินและคัดเลือกลูกจ้างยอดเยี่ยมระดับภาค 
2) คณะกรรมการประเมินทำการประเมินผู้ที่ผ่านการประเมินระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาโดยพิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร หรือการตรวจสอบสภาพจริง หรือการนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน และซักถามเพิ่มเติม ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
           
3)  คณะกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์การตัดสินที่กำหนดและประกาศผลการคัดเลือกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างยอดเยี่ยมระดับภาคเพื่อเข้ารับการประเมินในระดับชาติต่อไป
          4.3 ระดับชาติ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินและคัดเลือกลูกจ้างยอดเยี่ยมระดับชาติ
คณะกรรมการประเมินโดยการให้ผู้ที่ผ่านการประเมินระดับภาคโดยพิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร หรือการตรวจสอบสภาพจริง หรือการนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน และซักถามเพิ่มเติม 
ในลักษณะเปิดเวทีการนำเสนอผลงานตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
2) คณะกรรมการประเมินตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดและตัดสินผลการประเมินตาม
เกณฑ์การตัดสินที่กำหนด
3) คณะกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินและประกาศผลการคัดเลือกผู้ที่ได้รับ
รางวัล OBEC AWARDS ในระดับชาติ  และทำพิธีมอบเกียรติบัตรและรางวัล
5.เกณฑ์การตัดสิน


5.1 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


เกณฑ์การผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างยอดยี่ยมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้

1) มีผลการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น ผ่านเกณฑ์ข้อ 2.1-2.4 ทุกรายการ


3) มีผลการประเมินเฉพาะด้านในระดับดีเยี่ยมของตัวชี้วัดที่ประเมินร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

5.2 ระดับภาค


เกณฑ์การผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างยอดยี่ยมระดับภาค มีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้


          มีผลการประเมินตามหลักเกณฑ์เฉพาะด้านที่ขอรับการประเมิน โดยได้ผลการประเมินระดับ ดีเยี่ยมของตัวชี้วัดที่ประเมิน ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
5.3 ระดับชาติ
เกณฑ์การผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างยอดยี่ยมระดับชาติ มีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้

                     1) มีผลการประเมินตามหลักเกณฑ์เฉพาะด้านที่ขอรับการประเมิน โดยได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมของตัวชี้วัดที่ประเมิน ร้อยละ 90 ขึ้นไป    


 
2) ผ่านความเห็นชอบเพิ่มเติมจากคณะกรรมการประเมินอย่างเป็นเอกฉันท์

แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น (OBEC AWARDS)

1. ชื่อรางวัลที่เสนอขอ     ลูกจ้างยอดเยี่ยม

    ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว) ......................................................... นามสกุล ...........................................................
    ตำแหน่ง ..............................................................................................................................................................
ประเภท

 (  บุคคลยอดเยี่ยม
    
สังกัด

 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
2. เกณฑ์การประเมิน
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1.คุณสมบัติเบื้องต้นเชิงประจักษ์    
	1.  ดำรงตำแหน่งลูกจ้างประจำ หรือพนักงานราชการ สังกัดสำนัก/สถาบัน/หน่วย/กลุ่มสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	

	
	2. ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งลูกจ้างประจำ หรือพนักงาน ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอรับการประเมิน
	
	

	
	3. เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยภายใน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน 
	
	

	2.  การครองตน

	1. เป็นผู้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป
	
	

	
	2. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงานในวงการวิชาชีพ
	
	

	
	3. เป็นผู้ตรงต่อเวลาและมีวินัยในตนเอง
	
	


	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	3. การครองคน

	1. เป็นผู้ที่ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีและเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน
	
	

	
	2. เป็นผู้ที่มีความเอื้อเฟื่อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	
	

	
	3. เป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพในความอาวุโสของผู้อื่น
	
	

	4.การครองงาน  

	1. เป็นผู้ที่รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์ ประหยัด และคุ้มค่า
	
	

	
	2. เป็นผู้ที่มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	
	

	
	3. เป็นผู้ที่มีความสามารถและมีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหา
	
	


แบบประเมินผลงาน (OBEC AWARDS)

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ภาค
1. ชื่อรางวัลที่เสนอขอ     ลูกจ้างยอดเยี่ยม

    ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว) ......................................................... นามสกุล ...........................................................
    ตำแหน่ง ..............................................................................................................................................................
ประเภท

 (  บุคคลยอดเยี่ยม
    
สังกัด

 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
2. เกณฑ์การประเมิน 
    ให้ผู้ประเมินบันทึกเครื่องหมาย ( ลงในช่องผลการประเมินตามเกณฑ์ ดังนี้

ดีเยี่ยม  
หมายถึง
 ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพ หลักฐานร่องรอยครบ 3 รายการ


ดีมาก  
หมายถึง
 ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพ หลักฐานร่องรอย 2 รายการ

ดี  
หมายถึง
 ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพ หลักฐานร่องรอย 1 รายการ
    2.1 การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	1. มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ
	
	
	

	
	2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	
	3. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	2. ความรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติตน
	1.มีความสามารถในการนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
	
	
	

	
	2. มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	3. รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ
	
	
	


	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
	1. มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	2. มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	
	
	

	
	3. มีความสามารถในการทำงานที่ยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
	
	
	

	4. ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นที่พอใจ
	1. มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่รับมอบหมายจนสำเร็จ
	
	
	

	
	2. มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ
	
	
	

	
	3. ได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน
	
	
	

	5. การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
	1.การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน
	
	
	

	
	2. ใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม
	
	
	

	
	3. ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชน
	
	
	



2.2 การประเมินผลงานยอดเยี่ยม
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1.ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
	1.เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน
	
	
	

	
	2.งานที่ปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย
	
	
	

	
	3. ปฎิบัติด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามกำหนด
	
	
	

	2.ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม
	1. เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์
	
	
	

	
	2. ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	3. ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก
	
	
	

	3.เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นๆ ได้
	1. ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอื่น
	
	
	

	
	2. เป็นลักษณะผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน
	
	
	

	
	3. บุคคลอื่นสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างได้
	
	
	

	

	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	4.เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	1. มีความคิด ริเริ่มการพัฒนางาน
	
	
	

	
	2. นำเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	3. ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น
	
	
	

	5.เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ
	1. ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง
	
	
	

	
	2. อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ
	
	
	

	
	3. มีความพากเพียรพยายามในการทำงาน
	
	
	


แบบประเมินผลงาน (OBEC AWARDS)

ระดับชาติ
1. ชื่อรางวัลที่เสนอขอ     ลูกจ้างยอดเยี่ยม

    ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว) ......................................................... นามสกุล ...........................................................
    ตำแหน่ง ..............................................................................................................................................................
ประเภท

 (  บุคคลยอดเยี่ยม
    
สังกัด

 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
2. เกณฑ์การประเมิน 
    ให้ผู้ประเมินบันทึกเครื่องหมาย ( ลงในช่องผลการประเมินตามเกณฑ์ ดังนี้

ดีเยี่ยม  
หมายถึง
 ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพ หลักฐานร่องรอยครบ 3 รายการ


ดีมาก  
หมายถึง
 ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพ หลักฐานร่องรอย 2 รายการ

ดี  
หมายถึง
 ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพ หลักฐานร่องรอย 1 รายการ
    2.1 การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	1. มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ
	
	
	

	
	2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	
	3. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	2. ความรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติตน
	1.มีความสามารถในการนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
	
	
	

	
	2. มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	3. รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ
	
	
	


	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
	1. มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	2. มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	
	
	

	
	3. มีความสามารถในการทำงานที่ยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
	
	
	

	4. ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นที่พอใจ
	1. มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่รับมอบหมายจนสำเร็จ
	
	
	

	
	2. มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ
	
	
	

	
	3. ได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน
	
	
	

	5. การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
	1.การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน
	
	
	

	
	2. ใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม
	
	
	

	
	3. ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชน
	
	
	



2.2 การประเมินผลงานยอดเยี่ยม
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1.ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
	1.เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน
	
	
	

	
	2.งานที่ปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย
	
	
	

	
	3. ปฎิบัติด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามกำหนด
	
	
	

	2.ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม
	1. เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์
	
	
	

	
	2. ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	3. ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก
	
	
	

	3.เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นๆ ได้
	1. ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอื่น
	
	
	

	
	2. เป็นลักษณะผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน
	
	
	

	
	3. บุคคลอื่นสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างได้
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	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	4.เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	1. มีความคิด ริเริ่มการพัฒนางาน
	
	
	

	
	2. นำเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	3. ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น
	
	
	

	5.เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ
	1. ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง
	
	
	


บันทึกข้อคิดเห็นของกรรมการ
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